TERMOMETRO
INSTITUCIONAL

Herramienta para medir el nivel
de avance en equidad de genero
al interior de clubes deportivos.
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Objetivo: Analizar en qué situacion se encuentra nuestro club en relacion con la
equidad de género. Este cuestionario nos ayudara a evaluar y reflexionar cuan cerca
esta nuestra institucion deportiva de la igualdad de género y cuanto le falta para
alcanzarla, a partir de visibilizar y desnaturalizar las desigualdades de género en la
practica cotidiana, generar espacios libres de discriminacion en los que estén
representadxs en forma equitativa mujeres, varonesy otras identidades.

01. ;Tuvieron capacitaciones de género en el club?

Si (2 ptos) Esta en agenda (ipto) NoO (0 pto)

02. ;Cuantas personas de la directiva son mujeres u otras identidades?

50% 0 Mas (2ptos) Entre 20% y 50% (1pto) Menos del 20% (o pto)

03. En el club, ;en qué porcentaje de los deportes pueden participar todos los
géneros?

100% (2 ptos) Entre 25% y 99% (1pto) Menos del 25% (0 pto)

04. ;Existe un protocolo para actuar en caso de violencia de género en el club?

Si (2 ptos) En construccion (1pto) NO (0 pto)

05. ;Cuantas personas que toman decisiones institucionales son mujeres u otras
identidades?

50% 0 Mas (2 ptos) Entre 20% y 50% (1pto) Menos del 20% (o pto)

06. ;Qué porcentaje de entrenadores mujeres o de otras identidades hay en tu club?

50% 0 Mas (2 ptos) Entre 20% y 50% (1pto) Menos del 20% (o pto)




07. ;Qué porcentaje de deportistas mujeres o de otras identidades hay en tu club?

50% 0 Mas (2 ptos)

Entre 25% y 50% (1pto)

Menos del 25% (0 pto)

08. ;Hay actividades o deportes mixtos en el club?

Si, 256% o mas (2 ptos)

Si, menos del 25% (1pto)

No hay (0 pto)

09. ;Quiénes se encargan de las tareas de limpieza en el club?

Varones, 50% 0 mas (2 ptos)

Varones entre 25% y 49%
(1pto)

Varones, menos del 25% (o
pto)

10. ;Que porcentaje de publicaciones en las redes sociales del club son
protagonizadas por deportistas varones?

50% 0 Mmenos (2 ptos)

Entre 51% y 80% (1pto)

Mas del 80% (o pto)

1. ;Las mujeres y otras identidades y los varones que cobran salarios en el club,
perciben el mismo ingreso por igual tarea?

Si (2 ptos)

NO (0 pto)

12. ;Los premios que otorga el club en los torneos para la misma categoria, son los
MismOos para varones que para mujeresy otras identidades?

Si (2 ptos)

NO (0 pto)

13. ;Quiénes cuentan con mas opcionesy disponibilidad de indumentaria de la

institucion?

Todxs por igual (2 ptos)

Varones (0 pto)




Total de puntos:

Puntos
totales

Entre1a9
puntos

Entre10a17
puntos

Color
termometro

Amarillo

Resultado

que lleva la institucion. Revisen el decélogo de buenas

iAtencion! Tuinstitucion necesita urgentes
cambios estructurales. La ausencia de participacion
de las mujeres y otras identidades en la toma de
decisionesy en la vida general del club necesita ser
repensada. A largo plazo no es sostenible el rumbo

practicas parala erradicacion de la violencia basada
en género en el deporte y asuman compromisos
reales para generar espacios libres de violenciay
discriminacion.

Han iniciado el cambio hacia una institucion mas justa
y libre de discriminacion. Sin embargo, es importante
revisary construir estrategias para promover el
acceso al deporte para todxs.

Esto implica detenerse en cada punto de analisis
institucional teniendo en cuenta la diversidad de
cuerpos, identidades, sexualidades y habilidades de
Ixs deportistxs y trabajadorxs que son parte del club.

Entre18a 22
puntos

Verde

iBuen trabajo! La institucion va por buen camino.
Sigan promoviendo espacios institucionales libres de
discrimacion y acoso, sin diferenciacion de las ninas,
mujeresy otras identidades. Para sequir creciendo
vuelvan sobre los puntos en los que no obtuvieron el
maximo puntaje para repensar estrategias colectivas
que den lugar a profundizar las transformaciones de
su institucion.




